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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’

(ai sensi dell’art. 46-40-76 del T.U. n. 445/2000 successive modifiche e/o integrazioni)

CURRICULUM

nato a Citta di Castello il 19/06/1959, ivi residente, coniugato con un figlio, laurea in giurisprudenza
conseguita presso I'Universita degli Studi di Perugia nell’anno 1991;

Riveste la qualifica di Istruttore Direttivo presso I'Ente dall’anno 2006, con un’anzianita di servizio maturata
presso la Regione Umbria dal 12/01/1988;

Ha riportato ottime valutazioni personali nelle mansioni svolte, sia nella Regione Umbria, sia presso la
Comunita Montana Alto Tevere Umbro, Umbria Nord, Alta Umbria;

ha partecipato ai seguenti corsi di formazione:

* Seminario sulla Riforma P. A. 4gg. Regione Umbria;
* Corso collegato alla procedura progressione orizzontale ctg. D, riforma P.A. 3gg. Regione Umbria;
* Corso “funzioni trasferite ex L.R.n.3/99” 2gg. Regione Umbria;

"

e Corso “ iniziative formative e piano regionale di forestazione” 1gg. Regione Umbrig;

¢ Corso “ premi zootecnia reg. Cee 1254/99 e concessione carburante agevolato” 1gg. Regzione
Umbria;

* Corso “La comunicazione pubblica relazione con il cliente” durata 21 ore Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

¢ Corso “Riforma delle pubbliche amministrazioni “ durata 8 ore Scuola di Amministrazione
Pubblica Villa Umbra;

® Corso “Personal Computer” durata 30 ore Scuola Bufalini;

¢ Corso “Rischi Incendi” ECO sicurezza-RM antincendi;

¢ Corsin. 2 “D.L n. 196/2003 protezione dati personali” Soc. Euristica srl;

¢ Corso “Formazione rilevatori VI° Censimento Generale Agricoltura” durata ore 18 Scuola
Bufalini;

Incarichi assegnati:

* Personale Area Agricoltura Regione Umbria assegnato in adempimenti straordinari connessi al
sisma del 1997 comprensorio di Foligno;

® Tutor “n.2 corsiannuali rilascio patentini fitosanitari per utilizzo e vendita prodotti con relativo
quiz finale” effettuato dalla C. Montana Alta Umbria in collaborazione con ASL n. 1 e Regione
Umbria presso Scuola Bufalini;

* Rilevatore VI® Censimento Generale dell’Agricoltura con determina dirigenziale n .499 del
29/09/2010;

* Rilevatore “ Farm Register” Censimento a Campione Aziende Agricole anno 2016;



* Supporto operativo presso gli Uffici S.A.T. di Umbertide competente per i territori di Urmnbertide-
Montone-Pietralunga e Lisciano Niccone in materia di Agriturismo, Vigneti, Calamita Naturali,
Sgravi Fiscali, ILA.P. con Determina Dirigenziale n.345/2010 attualmente in vigore;

e Convenzione Comunitd Montana Alta Umbria e Regione Umbria in vigore per istruttoria e collaudo
pratiche P.S.R 2007/2013 e 2014/2020 ( anni 2015 e 2016) riguardante “ Sostegno agli
investimenti per il miglioramento delle prestazioni e della sostenibilita aziendale” nelle Misure
1.2.1. 1.1.2 (insediamento giovani agricoltori) 3.1.1 (fonti rinnovabili) e Misura 4.1.1. (P.5.R. 2014-
2020);

e Responsabilita del Servizio Agricolo Territoriale di Umbertide competente per i Comuni di
Umbertide, Montone, Pietralunga e Lisciano Niccone in materia di Agricoltura con determina
dirigenziale n 543 del 02/11/2016;

e Adeguamento specifiche responsabilita come da art. 17 comma 2 lettera F del CCNL con determina
dirigenziale n. 80 del 28/02/2018 con responsabilita del Servizio Agricolo Territoriale di Citta di
Castello comprendente i Comuni di Citta di Castello, San Giustino, Citerna, Monte 5. Maria
Tiberina;

Tutta la documentazione di cui sopra (schede di valutazione, titolo di studio, corsi di formazione,
incarichi) & depositata presso il fascicolo personale dell’Ente.

Citta di Castello 30/08/2021

(Mariangeli dr. I}Aa ro)
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