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C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI  

  ALESSANDRI  FRANCESCO 

Indirizzo  STRADA PER S. ANTONIO N. 43/F – 06133 PERUGIA 

Telefono  347 2607119 

E-mail  fra.alessandri@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  02/01/1983 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA   

 • Date (da – a)  Ottobre 2014 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UniAssiTeam Srl – Via Mario Angeloni 78/C 

• Tipo di azienda o settore  Agente Generale UnipolSai Assicurazioni 

• Tipo di impiego  Subagente assicurativo, Consulente previdenziale, patrimoniale (impresa individuale) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - SCELTA TARGET CLIENTI 

- PROFILAZIONE CLIENTE 

- ANALISI ESIGENZE 

- CONSULENZA PER VALUTAZIONE PREVIDENZIALE 

- SCELTA SOLUZIONI ASSICURATIVE 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA   

 • Date (da – a)  Giugno 2013 – Febbraio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 L’ABBONDANZA SRL ( STAGE FORMATIVO )  

Loc. Cinquemiglia  - Città di Castello (PG)  

• Tipo di azienda o settore  D.O. - alimentatere 

• Tipo di impiego  STAGE FORMATIVO – Direzione Commerciale, ufficio acquisti e logistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Utilizzo programma gestionale 

- Definizione offerta commerciale 

- Contrattazione commerciale finalizzata all’acquisto 

- Inserimento nuovi prodotti 

- Controllo performance di categoria (margini e vendite) 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date (da – a)  04/01/2010 – 15/10/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI PERUGIA 

Via Settevalli n.320 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria (sindacato e servizi) 

• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto presso Ufficio Incentivi – Sviluppo reti d’impresa. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Rendicontazione degli investimenti finalizzati alla realizzazione di progetti per reti di imprese, 

finanziati dalla Regione Umbria. Inoltre, coordinamento dei rapporti tra: 

- l’Ufficio Incentivi di Confcommercio Perugia e le imprese aderenti ai Bandi pubblici  

- uffici regionali responsabili dell’erogazione dei contributi per le imprese. 

- consulenti/professionisti incaricati e imprese. 

Organizzazione Forum Economia e Società Confcommercio Perugia (14 Ottobre 2011). 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date (da – a)  01/10/2007 – 31/12/2009  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CENTRALCOM S.P.A. 

Viale Centova n.6 – 06128 Perugia. 

• Tipo di azienda o settore  Infrastrutture tecnologiche per la comunicazione (ICT). 

• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto. 
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  - Supporto alla redazione del Piano Telematico della Regione Umbria; 

- Supporto alla predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari ad estendere la 

rete regionale in fibra ottica e wireless, compreso l’espletamento delle procedure pubbliche 

di selezione delle offerte tecnico economiche; 

- Supporto contabile e nella rendicontazione dei progetti; 

- Amministrazione ordinaria dell’azienda: gestione dei conti correnti, dei pagamenti, della 

segreteria, degli approvvigionamenti; 

- Coordinamento tra azienda e Soci. 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date (da – a)  15/03/2006 –  30/09/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE UMBRIA 

Via M. Angeloni n.61, 06100 Perugia. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione. 

• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Supporto alla elaborazione delle linee guida progettuali Interreg IIIB Cadses; 

- attività di collegamento e relazione tra la Regione Umbria e gli altri Enti locali umbri 

interessati alla realizzazione di attività e outputs legati ai progetti; 

- supporto logistico ed organizzativo finalizzato allo svolgimento di incontri internazioni, alla 

realizzazione di istallazioni artistiche e eventi promozionali delle attività e degli outputs 

progettuali. 
  

ESPERIENZE POLITICHE – AMMINISTRATIVE – ASSOCIAZIONISMO - VOLONTARIATO 

 • Date (da – a)  da GIUGNO 2004 – al GIUGNO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI PERUGIA 

Circoscrizione IV (Sede Rimbocchi) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione – organo elettivo. 

• Tipo di impiego  Consigliere della IV Circoscrizione del Comune di Perugia 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Capogruppo della componente politica di appartenenza in Consiglio di Circoscrizionee Membro 

Commissione Socio – Sanitaria (gestione dei contributi comunali); 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  Da FEBBRAIO 2013 – GIUGNO 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di formazione professioneoreganizzato da I.ter. - Confcommercio (400 ore di 
didattica e 6 mesi di tirocinio) 

“ESPERTO IN CONTROLLO E GESTIONE DI IMPRESE COMMERCIALI” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Marketing e category management, elementi di merceologia, merchandising e visual 

merchandising, elementi di diritto commerciale e delle legislazione di settore, fondamenti di 

management aziendale e gestione delle imprese, gestione risorse umane, reperimento risorse e 

finanza aziendale, analisi di gestione, marketing del territorio, comunicazione e tecniche di 

vendita, logistica e logistica distributiva, sicurezza sul lavoro, haccp, inglese. 

• Qualifica conseguita  ATTESTASTO PROFESSIONALE. 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  2003 – non terminata 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

FACOLTA’ DI ECONOMIA 

• Qualifica conseguita  (non terminata) 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  1997 - 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   LICEO SCIENTIFICO G. ALESSI DI PERUGIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Studio di materie letterarie e scientifiche. 

• Qualifica conseguita  Diploma con votazione di 77/100 

ALTRE LINGUA  

  INGLESE 

• Capacità di lettura, scrittura ed 

espressione orale 

 DISCRETE 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del regolamento generale 

sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 


